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Strokovno društvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Koper 
Associazione infermiere, ostetriche e infermieri professionali di Capodistria 

Dellavallejeva 3, 6000 Koper, http://www.dmsbzt-koper.si 

 
 

Predlog za podelitev priznanja SREBRNI ZNAK 
 
V skladu s Pravilnikom o priznanjih Strokovnega društva medicinskih sester, babic in 
zdravstvenih tehnikov Koper, za prejemnika/prejemnico priznanja Srebrni znak predlagamo:  
 

 
Ime in priimek kandidata ali naziv skupine _________________________________________ 
 
Izobrazba ___________________________________________________________________ 
 
Naziv sedanjega delodajalca _____________________________________________________ 
 
Predlagatelj __________________________________________________________________ 
 
 

 
 
Opis poklicne poti: 
1. Uspešno poklicno delo na področju zdravstvene/babiške nege (potek delovnega staža); 

……………………………………………………………………………………...…………………………………………………………
…………………………...……………………………………………………………………………………...……………………………
………………………………………………………...……………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………...…………………………………………………………
…………………………............................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
2. Kakovostno in učinkovito delo v dejavnosti zdravstvene/babiške nege (pridobivanje 

različnih dodatnih znanj na področju ZN; izvajanje/sodelovanje pri raziskovalnem / 
organizacijskem delu; mentorstvo; ipd.); 

……………………………………………………………………………………...…………..……………….….…………………………
…………………………...……………………………………………………………………………………...……………………………
……………………………….………………………..…………………………………………………………………………….………..
……………………………………………………………………………………................................................................
........................................................................................................................................................ 

 
3. Prispevek k uspešnemu uresničevanju programov zdravstvene/babiške nege in 

zdravstvenega varstva (podajanje znanja / rezultatov; korektnost na delovnem mestu; 
ipd.);  

……………………………………………………………………………………...…………………….……………………………………
…………………………..…..………………………………….…………………………………………………..…………………………
……………………….…………………………………………………………………………………………………….………………..…
………………………………………………………………………………..…. 
……………………………………………………………………………………... 
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4. Prispevek k humanizaciji odnosov v zdravstvu (zglednost; mentorstvo; sodelovanje v 
debatnih sestankih; aktivna vloga v društvih ali, humanitarnih organizacijah (navedite 
katerih), ipd.);   

 

…………………………………………………………………………………...................................................................
........................................................................................................................................................ 
…………….………………………………………………………………………..…………………………….……………………………
…………………………..…………………………………………….………………………………………..….…………………………
………………………………………………………..…………………………………………………………………………………….....
....................................................................................................................................................... 

 
5. Prispevek k izboljšanju zdravstvenega stanja prebivalstva (sodelovanje v preventivnih 

akcijah; interdisciplinarno delovanje; ipd.); 
 

……………………………………………………………………………………...……………….…………………………………………
…………………………..……………………………….……………………………………………………..……………………………
…………….…………………………………………..………………………………………………………….…………………………..
……………………………………………………………………………………................................................................
........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
6. Najmanj 10 – letno  obdobje dela na področju zdravstvene/babiške nege (navedite 

delovna mesta in delodajalca);  
 

- ……………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………….. 

 
7. Članstvo v Zbornici – Zvezi zadnjih 10 let (označi X). 

 

□ DA  □ NE 

 
Druge utemeljitve, ki bi jih morda želeli navesti: 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
Predlagatelj (podpis)__________________ Kandidat za priznanje (podpis)___________ 


